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Szam: JZ1/13-1/2026.

Szerencs Varos Onkormanyzata
Képviselé-testiiletének
HELYBEN
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Szerencsi Szanté J. Endre Rendeldintézet (3900 Szerencs, Bekecsi Gt 10.) alapfeladata a
kistérségi jarobeteg-szakellatas biztositasa. Az intézmény élén tortént személyi valtozas — Dr.
Pap Tibor f0igazgatdé kinevezése —, az intézményt é€rintd Aatszervezés, valamint az
egészségligyi jogszabdlyi kornyezet folyamatos valtozasa sziikségessé tette az intézmény
belsd szabalyozdinak felilvizsgalatat.

A Szanto J. Endre Egyesitett Szocialis és Egészségligyi Intézet feladatai koziil a szocialis €és
gyermekjoléti feladatok kivalassal atkeriiltek ezen feladatok ellatasara (193/2025. (IX.25.)),
gjonnan létrehozandé koltségvetési szervhez, a Szerencsi Szocialis és Gyermekjoléti
Alapellatasi Kozponthoz. Ennek értelmében a Szanté J. Endre Egyesitett Szocialis és
Egészségiigyl Intézmény neve is megvaltozik Szerencsi Szanté J. Endre Rendeldintézetre,
valamint 2026. januar 1. napjaté]l mar nem 6nalléan gazdalkodo intézmény.

A Szerencsi Szocidlis és Gyermekjoléti Alapellatasi Kozponthoz atadasra keriilé feladatok
2026. januar 1-jétol:

- tamogat6 szolgéltatas fogyatékos személyek részére,

- csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasok,

- csalad- és gyermekjoléti kézpont,

- szocidlis étkeztetés szocidlis konyhan.

Az 0] Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (SZMSZ) célja, hogy régzitse az intézmény 2026.
janudr 1. napjatol hatalyos szervezeti felépitését, a felel6sségi kordket, a betegellatasi utakat
és a vezetési strukturat, igazodva az 1j igazgatoi koncepcidhoz és a hatékonyabb betegellatasi
kovetelményekhez.

F6bb valtozasok az SZMSZ-ben:
1. Szervezeti struktira: Az osztalyok ¢€s szakrendelések kozotti hierarchia pontositasa a
gyorsabb dontéshozatal érdekében.
2. Vezetdi hataskorok: Dr. Pap Tibor igazgatéi hataskoreinek és a szakmai vezetdk
kozotti feladatmegosztiasnak a rogzitése.
3. Digitalis tigyintézés: A betegfelvételi és leletkiadasi folyamatok elektronizaldsanak
integralasa a mikdodési rendbe.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem az el6terjesztés megtargyalasat, ¢s a hatarozati javaslat elfogadasat, melynek
mellékletét képezi a Szerencsi Szanté J. Endre Rendeldintézet 0 szervezeti és miikodési
szabalyzata. Az eldterjesztést a Jogi és Ugyrendi Bi

fmti‘:?agatagyalj a.

Ofger

Szerencs, 2026. januar 21.

/_/,‘/ Kigs Attila
/" polgarmester



HATAROZATI JAVASLAT

Szerencs Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének

....... /2026.(....) hatarozata

a Szerencsi Szanté J. Endre Rendeléintézet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatimak
elfogadasardl

Szerencs Varos Onkormanyzatinak Képvisel6-testilete a polgarmester eldterjesztését
megtargyalta, és az alabbi dontést hozza:

¢ Szerencs Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testillete a Szerencsi Szanté J. Endre
Rendelbintézet eloterjesztett Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat jovahagyja.

e A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert és az intézmény f6igazgatdjat, Dr. Pap Tibort,
hogy gondoskodjanak a szabalyzat kihirdetéséril és az abban foglaltak végrehajtasardl.

Hatérid$: azonnal
Felelds: polgarmester, intézményvezetd igazgato.
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' L FEJEZET ’
ALTALANOS S BEVEZETO RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti ¢és Mukodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy az
allamhaztartasrol sz010 térvény végrehajtasarol szo16 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
13.§ (1) bekezdés alapjan rogzitse a Szerencsi Szanté J. Endre Rendeléintézet adatait és
szervezeti felépitését, a vezetdk és alkalmazottak feladatait és jogkorét, az Intézmény
miikddési szabalyait.

I

Az Szervezeti és Mitkddési Szabalyzat hatdlya kiterjed

Az intézmény vezetbire az Alapité okiratban rogzitett tevékenységi korSkben
meghatarozott feladatok ellatdsa érdekében kotott munkaviszonyban, munkavégzésre
iranyulo egyéb jogviszonyban allé maginszemélyekre, gazdasdgi tarsasdgokra, egyéni
véllalkozékra az Intézmény milkodési és tevékenységi koérében érintett testiiletekre,
kozdsségekre az intézmény szolgaltatdsait igénybe vevokre.

) II. FEJEZET
AZ INTEZET LEGFONTOSABB ADATAI

1.1. Az Intézet megnevezése: Szerencsi Szantd J. Endre Rendeldintézet

1.1.1. Roviditése: SZER

1.1.2. Cime: 3900 Szerencs, Bekecsi uit 12.

1.1.3. Fenntartd: Szerenes Varos Onkormanyzata

1.1.4. Mikodési teriilete: Szerencs varos és vonzaskorzete

1.2. Az intézmény egyéb azonosito adatai:

1.2.1. NEAK finanszirozasi kodja: 1400

1.2.2. Mikd&dési engedély szama: BO-13/R/019/02484-2/2014
1.2.3. Statisztikai szamjele: 15439134-8621-322-05

1.2.4. Adészama: 15439134-2-05

1.2.5. Torzskonyvi azonositd szam (PIR): 439138

1.2.6. Bankszamlaszama: 50463457-10011568-00000000

1.3. Az intézmény elérhetdségei:

1.3.1. Levelezési cime: 3900 Szerencs, Bekecsi 1t 12.
1.3.2. Kozponti telefonszam: 47/361-758

1.3.3. kozponti e-mail cime: titkarsag@eszei.hu
1.3.4. KRID azonositd: 15439134

1.3.5. honlap: www.eszei.hu

1.4. A kéltségvetési szerv alapitasanak datuma:



L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1988. november 1.
Az intézmény feletti alapitoi jogok gyakorléjanak:

megnevezése: Szerencs Varos Onkorményzata
cime: 3900 Szerencs, Rakdczi u. §89.

Az Intézmény jogallasa:
On4ll6 jogi személy

Az Intézmeny, mint kéltségvetési szerv gazdalkodéasa:
Onalléan mitkidé koltségvetési szerv.

Jogszabalyban meghatarozott kzfeladata:

Az egészségiigyr6l sz6l6 1997. évi CLIV. térvényben meghatarozott, az Onkorményzat
altal ellatandd egészségligyi, jarobeteg szakellatasi feladatok, melyek kiegésziilnek az
egynapos sebészeti, tovabba a nappali kiiraszer(i ellatassal.

Alaptevékenysége:
Egészségiigyi kdzszolgaltatast végzd koltségvetési szerv

1.10. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjeldlése:

ﬁ;ﬁ?ﬁgﬁi kormanyzati funkcié megnevezése
1 | 013350 Az dnkorményzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcesolatos
feladatok
2 1072210 Jarobetegek gy6gyitd szakellatasa
3 | 072410 Otthoni (egészségligyi) szakapolas
4 1073160 Egynapos sebészeti elldtis (egynapos beavatkozds)
5 1074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas
6 | 074012 Foglalkozas-egészségiigyi szakellatas
7 | 074032 Ifjusdg-egészségiigyi gondozas

1.11. Feltigyeleti hatosagok:

a)
b)
c)
d)

€)

Belligyminisztérium

Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld

OrszAgos Korhéz Féigazgatosag (OKFO)

Borsod-Abatj- Zemplén Varmegyei Korméanyhivatal Szerencs Jarasi Hivatal
Népegészségligyi Fdosztaly

Borsod-Abatj- Zemplén Varmegyei Korhaz és Egyeterni Oktatd Koérhaz (szakmai felettes
SZEIV)



] ) Ifl. FEJEZET
AZ INTEZMENY FELADATKORE, KEPVISELETE

1. Az Intézmény feladatai

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

Az Intézmény a jogszabilyokban meghatdrozott, az Onkorméanyzat altal ellatandd
egészségligyl, jarObeteg-szakellatdsi, egynapos sebészeti, tovabba alapellatasban:
foglalkozés-egészségligyi feladatokat végzi.

Szerencs varos és vonzéskorzete lakossaganak jobb elldtdsa érdekében ellenbrzi és
kezdeményezi az egészségligy keretében végrehajtandd feladatokat, valamint a térség
lakossaga egészségi dllapotanak javitasat, az egészségmegbrzés és az egészségiigyi kultira
széleskoril terjesztését.

Az Intézmény Onadlld gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv.
Tevékenységéért, valamint a hasznalatiban 1év6 vagyontdrgyak rendeltetésszerl
hasznalataért az Intézmény vezetdje a jogszabdlyokban meghatarozott médon felelds.

Az Intézmeény altal végzett, illetve a szdmara elGirt Osszes feladatot a Szerencs Varos
Onkormanyzat Képvisel6-testiilete altal az aktualis évre j6vahagyott kbltségvetési létszam
foglalkoztatdsdval végzi.

2. Az Intézmény feliigyelete és iranyitdsa

2.1

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

Az intézmény iranyité szervezete:
Szerencs Véaros Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete

Az Intézmény vezetdje:

Az Intézményt egyszemélyi felelds vezetd iranyitja. Az intézmény vezetdjét, a Féigazgatdt
Szerencs Varos Onkorményzatinak Képviseld-testiilete bizza meg és menti fel, az
egészségligyl szolgélati jogviszonyrol szolé 2020. évi C. térvény, valamint a hatdlyos
jogszabélyok alapjan. Az egyéb munkaltatéi jogokat a polgdrmester gyakorolja. A
megbizas hatarozott idére, 5 évre sz0l, egészségiligyi szolgalati jogviszonyban. A megbizast
nyilvanos palydzat kifrdsa el6zi meg. A megbizdsra az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyrdl szolo 2020. évi C. térvény végrehajtasardl szolé 528/2020. (X1.28.) Korm.
rendelet 3.§ (1) bekezdése alapjan kertil sor.

Az Intézmény képviselete:
Az Intézmeny képviseletére a Féigazgatd jogosult.

Az SZMSZ altal meghatarozott korben az orvos igazgato (dltalanos helyettes), a gazdasagi
vezetd, valamint a Fdigazgatd egyedi megbizésa alapjan megbizott személy jogosult az
intézmény képviseletére. A koltségvetési szerv képviseletében aldirdsra jogosult személy:
a Foigazgatd onalldan.

Az Intézmény szervezeti felépitése:

Az Int€ézmény szervezeti felépitését és organogramjat a 1. sz. melléklet tartalmazza.



) 1V. FEJEZET o
AZ INTEZET SZERVEZETI FELEPITESE

1. Vezetoi szintek

1.  Foigazgato

1.1  Orvosigazgatd

1.2 Egynapos sebészet és kiraszer(i ellatas osztalyvezetd foorvosa
1.3 Gazdaséagi vezetd

2. A feladatellitas szintjei és azok irdnyitasa

2.1. Fd&igazgato
Kozvetlen vezetésével mikodik:
egynapos sebészet,
kuraszeri: ellatas és otthoni szaképolas,
jarébeteg szakellatas,
gazdasagi-, miiszaki feladatok,
az informatika és miiszaki szaktandcsadas,
adminisztracio

2.2. Orvosigazgato
Kdzvetlen vezetésével miikodik:
jarébeteg szakellatés,
iskolaegészségligyi és védéndi alapellatas,
otthoni szakapolés

2.3. Egynapos sebészet és kliraszert(i ellatas osztalyvezetd féorvos
Kozvetlen vezetésével milkodik:
egynapos sebészet és kiraszer( ellatis

2.4, Gazdasagi vezetd
Kozvetlen vezetésével miikddik az SZER Gazdasagi Irodaja:
gazdasagi, pénziigyi, munkaiigyi, raktarozasi feladatok,
gépjarmiivek, telefonkézpont hasznalata,
karbantartési és takaritdsi munkak

3. Féigazgaté

Az Intézmény egyszemélyi felelds vezetOje. Biztositja az Intézmény jogszabalyi
eloirasoknak megfeleld mitksdtetését, az Alapitdo Okiratban meghatarozottak betartasat.
Munkéja sordn egyiittmiikodik az érdekképviseleti és egyéb, a mikddéséhez és

tevékenységéhez kapcesolodo szervezetekkel.
3.1. Feladata:

a) az Intézmény altalanos tervezési, szervezési, iranyitasi és ellenbrzési feladatainak

ellatasa,
b) szakmai, stratégiai célok meghatirozasa és végrehajtasa,

c) biztositja az eurdpal uniods jogszabalyok, a torvények, rendeletek, helyi dnkormanyzati

rendeletek, szabalyzatok betartasat,



d)
e)

ity
h)

)
k)

m)

n)

0)
p)
q)
r)
s)
t)

w

iranyitja és Osszehangolja az Intézmény szervezeti egységeinek, illetve azok
vezetdinek a munkéajat,

gyakorolja a munkaltatoi jogkort az Intézmény valamennyi dolgozdja tekintetében,
iranyitja az Intézmény gazdalkodasat, ennek keretében gondoskodik a mikddés
személyi és targyi feltételeinek biztositasardl,

javaslatot terjeszt eld az egészségiiggyel kapcesolatos énkormanyzati fejlesztésekhez,
beruhazésokhoz, szakmai segitséget nyujt a tervek elkészitéséhez,

az intézményi koltségvetés Gsszeallitasaval, felterjesztésével javaslatot terjeszt el§ az
Onkormaényzat éves koltségvetéséhez,

megkoti az Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelé (NEAK) illetékes szervezeti
egységével az Intézmény finanszirozasi szerz0dését,

gondoskodik az Intézmény miikodési rendjét biztositd szabalyzatok elkészitésérdl és
azok folyamatos feliilvizsgalatarol,

ellatja az Intézmény képviseletét,

kapcsolatot tart Szerencs Varos és a vonzaskorzet dnkormdnyzataival, az Intézmény
miikddési teriiletén €16 lakossdg valasztott képviselbivel, az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma, Egészségiigyért Felelds Allamtitkdrsagéval, a NEAK-al, Szerencsi
Jarasi Hivataldnak Népegészségiigyi Osztalyaval, szakmai és érdekvédelmi
szervezetekkel,

kivizsgéltatja a betegellatassal kapcsolatos panaszokat, a kizérdeki bejelentéseket és
megteszi az ezzel kapcsolatosan szitkséges intézkedéseket,

elkészitteti az Intézmény valamennyi dolgozéjanak munkakori lefrasat,

a jogszabalyokban meghatarozott keretek kozott jogosult az Intézményt terheld
kotelezetiségek vallalasara, utalvanyozasra,

a fenntarté Onkormanyzat hatiskorébe tartozo, a helyi egészségiigyet érintf tigyekben
eloterjesztést készittet, azokat benyjtja az illetékesekhez,

arendelkezésére 4116 adatok alapjan értékeli az Intézmény szakmai miikdési mutatoit,
figyelemmel kiséri a lakossag megbetegedési mutatdit,

ellenbrzési é€s intézkedési jogkorrel bir a betegellatis biztositasa, az intézmény
gazdalkodasa €s az tnkormanyzati vagyon védelme tekintetében,

megszervezi az intézmény belsd ellendrzését, elrendeli a vizsgalatokat, jovahagyja az
ellenérzési programokat,

iranyitja, szervezi ¢s feliigyeli az Intézmény higiénés-, munka- és tiizvédelmi
tevékenységét, betartja és betartatja a munka- és tlizvédelmi eléirdsokat.

3.2. Kizarélagos, at nem ruhdzhatd hataskorébe tartozik:

a)
b)

c)

d)

a vezetd-helyettesek megbizasa és a megbizas visszavonasa,
a vezetd-helyettesek munkakéri leirdsanak meghatirozasa, jovahagydsa,

az Intézmeény Szervezeti Miikodési Szabalyzata, illetve ennek  mddositasira
irdnyuld javaslat elokészitése és az Intézmény fenntartojahoz vald felterjesztése,

az Intézmény szakmai programjanak elkészitése, annak moédositasara iranyuld
javaslat kidolgozésa ¢s felterjesztése az Intézmény fenntartdjihoz,

az Intézmény éves és kozéptavu terveinek, szakmai struktirajanak eldkészitése,
ezeknek illet€kes szakmai férumokkal torténd egyeztetése, tovabba jovahagyésra az
Onkormanyzat felé eloterjesztése,

a Foigazgato, egyszemélyi felelds vezetéi feladatainak ellatisara erre fethatalmazott
orvos igazgato latja el,

jovahagyja a szakrendelések és az egynapos sebészeti-, nappali ellatdsi részleg
gyogyszerigénylését,



h) A Fbigazgatd feladatellatds egyes részteriileteire irdsos megbizassal jogkordket

ruhdazhat At.

3.3. Feladatait a Foéigazgatd tavollétében a megbizott orvosigazgato latja el

4. Orvos igazgatd

4.1. A FOigazgaté bizza meg, hatdrozott idétartamra. Irdnyitja a jarobeteg-szakellatasi
egységeket.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Szervezi az Int€ézményen beliili orvos szakmai kapcsolatok kialakitasat, folyamatos
gondozésat. Gondoskodik a szervezeti egységek orvosvezetdi szamara a feladatok pontos
megfogalmazasérdl és ismertetésiikrol.

Segiti és ellendrzi a szakmai feladatok végrehajtasat, gondoskodik a szakmai feltételek
biztositasardl.

Ertékeli a jardbeteg-szakellatasi szervezeti egységek munkajat, ellenérzi miikodésiik
koriilményeit, feltételeit. Gondoskodik a betegfogadas rendjérdl és annak nyilvanossa

tételérdl.
Feladata:

a) aFdigazgatd tdvolléte esetén altalanos helyettes,

b) orvosszakmai kérdésekben tAmogatja a gazdasagi vezetd dontéseit,

c) segitj a Foéigazgatdt a jardbeteg szakellatds szervezésében, iranyitisiaban és
ellendrzésében,

d) feliigyeli és ellendrzi a szakrendel6k és az egyes részlegek mikodési rendjét,

e) ellendrzi és értékeli az Intézmény teljesitményjelentéseit kzdsen a Foigazgatoval,

f) irényitja, feligyeli és ellendrzi az eléirt dokumentacios és informacids tevékenységet,

g) firanyftja, feligyeli és ellendrzi a rendelések kozotti egylttmikodést és
munkamegosztast, a munkafegyelem megtartasat, feliigyeli az etikai szabalyok,
normak betartasat,

h) ellen6rzi a jogszabalyokban €s az Intézmény szabalyzataiban, valamint az igazgatoi
utasitasokban foglaltak végrehajtasat,

i) ellen6rzi a gydgyszerek, gyogyhatdsa anyagok, kabitoszerek és pszichotrop anyagok
nyilvantartdsanak, kezelésének, beszerzésének szabalyszeriiségét az Intézmény teljes
teriiletén,

i) ellen6rzi az iranyitasa ala tartozé munkatarsak részérdl a munkakori leirdsaikban
foglaltak végrehajtasat,

k) javaslatot tesz az éltala feliigyelt orvosok jutalmazasara, - részt vesz a foorvosi
értekezleten, sziikség esetén vezeti azt, - betartja és betartatja a munkavédelmi és
egyéb eldirdsokat, - munkakorébe tartozik az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolodo
személyes adatok védelmeének betartasa €s betartatdsa, _ az egészségligyi
dokumentécié vezetése szabélyszerliségének biztositasa és feliigyelete,

1) abetegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

m) a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban torténd kozremiikidése

n) abetegjogi képviselovel valo kapesolattartas,

0) azegészségligyi hatosagi rendelkezések végrehajtasanak ellenérzése,

p) ahazirend rendelkezései végrehajtisanak ellenérzése,



4.6.

4.7.

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

6.1.

6.2.

6.3,

q) azIntézmény higiénés rendjének biztositasa és feliigyelete,

r) az Intézményben nyujtott egészségligyi szolgdltatdsok folyamatos mindség-
ellenérzése,

s) azIntézményben az orvosok tovabbképzésének feliigyelete.

Jogkore:

A Foigazgatd tavolléte esetén szakteriiletén szakmai irdnyitasi és ellendrzési jogkorrel
rendelkezik,

Felelssége:

FelelGs a hataskorében megtett intézkedések szabalyszerliségéért.

Egynapos sebészet és kiiraszerii ellatas osztilyvezetd féorvos

A fbigazgaté fdorvos kdzvetlen iranyitdsa mellett az egynapos sebészet és kiraszer(
ellatas keretében nytjtott orvosi tevékenység feliigyelete és 6sszehangolésa.

Az egynapos sebészeti miitétek szervezése, folyamatos kapcsolattartas a miitéteket végzé
orvosokkal, aneszteziologusokkal és szakdolgozokkal.

A kuraszer(l elldtds koordindlasat végzi és folyamatos kapcsolatot tart az ellatisat
feliigyeld szakorvosokkal.

Az egészségiigyi dokumenticié vezetésének, szabilyszerfiségének ellendrzése és
feliigyelete.

Az egészségligyi hatdsagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése.

Gazdasagi vezetd

A Fdigazgaté iranyitdsdval vezeti az Intézmény gazdasdgi ellatd tevékenységét. A
miikodessel Osszefligghd gazdasagi és pénziigyi feladatok tekintetében a Fdigazgatd
helyettese. Felelds a gazddikodasra vonatkozd jogszabalyok betartasaért és betartatasaért,
a gazdalkodas sordn hozott intézkedésekért. A Foigazgato kotelezettségvallalasainal
ellenjegyzé.

Felelos:

a koltségvetés tervezéséért, az elbirdnyzatok modositdsanak, atcsoportositisinak és
felhasznaldsanak gazdalkodds végrehajtasaért, a finanszirozési, adatszolgaltatasi,
beszamoléasi és a pénziigyi, szamviteli rend betartasaért, és a koltségvetési szerv
hasznélatdban 1évé vagyon hasznalataval, védelmével o&sszefiiggé feladatok
teljesitéséért.

Feladatai k&zé tartozik kiilondsen:

a) koltségvetés Gsszeallitisa, beszamold elkészitése,
b) kotelezettségvallalasi nyilvantartas folyamatos vezetése,

¢) aNAV aMAK aNEAK és mas hatosagok felé teljesitendd bejelentések, beszamolok
elkészitése és adatszolgaltatasi kitelezettségek teljesitése,



d) kimenod, beérkezé szamlakkal kapcsolatos feladatok koordinaldsa (szamszaki,
tartalmi és formai kévetelményeknek valé megfelelés ellenérzése, bevételezés, a
szakmai teljesitésigazolas meglétének ellendrzése... stb.),

¢) A vallalkozo orvosok részére jard dijak meghatdrozdsa a szerz8dések és/vagy az
Intézmeény részére a teljesitett, illetve jovahagyott finanszirozasi adatok alapjan, az
ehhez kapcsolddé szamlazasok koordindlasa,

f) pénztari szamlak ellenérzése,

g) fizetési hataridok figyelése, atutalasok teljesitésének koordinalasa

h) hatarid6n tili kintlévéségekre vonatkozd feladatok (egyenlegkizld, felszolito levél a
vev( részére) elvégzése,

1) vev6i késedelmi kamatok kiszAmitasa, kiszamliz4sanak koordinaldsa

J) vegyes konyvelés: eléiranyzatok, bér, béren kiviili juttatisok, finanszirozas,

k) konyvelési anyagok egyeztetése, helyesbitések elvégzése,

1) havi, negyedéves, féléves, éves zarasokhoz a konyvelési tételek pontos elékészitése,
hataridére valo kényvelése,

m) kdnyvelési tételekrdl, a koltségvetési beszamolot alatdmaszté dokumentumokrol
informacidé szolgaltatas a belst ellentrzés, a konyvvizsgdld, az Onkormanyzat
részére,

n) egyeztetések elvégzése a fokonyvi konyvelés és az analitikus kényvelés egyezbsége
érdekében a pénztar-kezel6 é€s a targyi eszkdz nyilvantartd, anyagkényveld,
raktarkezeld bevondsaval, az &ltaluk rendelkezésre bocsatott informaciok alapjan.

0) akodnyvviteli informdaciés rendszer és az ehhez kapcsolodo informdcio szolgaltatasi
rendszerekben torténd jelentésekhez kapcsolddo egyeztetések elvégzése,

p) a konyvviteli nyilvantartds rendszer miikodtetéséhez kapcsolodd egyeztetési és
fejlesztési igények koordinalasaban vald kézremikddés az Onkormanyzattal és/vagy
a szolgaltatéval,

q) avezetdi informécids rendszerhez adatszolgaltatds készitése.

r) Pénztaros, raktdros dolgozdk munkdjanak Osszehangoldsa, koordinalasa, pénztar
ellendri feladat ellatésa.

- Y. FEJEZET )
AZ INTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAT

1. Munkarend
Rendelési id6: szakrendelésenként valtozo idében

Az Intézmény rendelkezésre allasi ideje:
Szakellatas: 7.00 - 20.00 oraig

2. A mikddés alapelvei

Az Intézmény mikodését az érvényben 1évo jogszabalyok alapjan késziilt, jelen Szervezeti
és Miikddési Szabalyzat és az ezzel Gsszhangban kiadott egyéb szabalyzatok hatirozzak
meg. Kiegészitik ezeket a munkahelyek részletes mikddési rendje, az eseti konkrét
feladatokat meghatirozd Foigazgatdi és gazdasdgi vezetdi utasitdsok, valamint a
munkavallalok munkakori leirdsai.



3.

5.2.

Az Intézmény miikédése az Alapité Okiratban foglaltak és a mindenkori
jogszabalyok rendelkezései alapjan térténik az alabbi iranyelvek figyelembevételével:

a. a betegek szakszer( és az Intézmény felszereltségének megfeleld szinvonaly, teljes
korli gybdgyito-megel6z6 ellatdsanak biztositasa,

a lakossag korében az egészséges életmad terjesziése, egészségre nevelés,

az ellatottak személyiségi és emberi méltosédghoz vald jogainak tiszteletben tartasa,
adatvédelem betartasa,

a folyamatos fejlesztés, mind a munkavéllalok szakmai tovabb fejlédését, mind a
jobb szakmai munkat el6segitd technikai eszkdzdk, munkamodszerek tekintetében,
a tevékenység keretében egyiittmlkodés valamennyi érdekelt munkahellyel,
tarsintézménnyel s egyéb szervezetekkel,

az elvégzett munka mindségének biztositasa, folyamatos javitasa,

az intézmény gazdalkodasi rendjének, a koltségvetés betartasanak €s a folyamatos
pénziigyi egyenstly fenntartasanak biztositasa.

opo o
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Iratkezelés rendje

A kozfeladatot ellato szervek iratkezelésének altalanos kévetelményeirdl szol6 335/2005.
(XIL. 29.) Korm. rendelet 3.§ (3) bekezdés alapjan az iratkezelés szervezeti rendjét, az
iratkezelésre, valamint az azzal Gsszefliggd tevékenységekre vonatkozd feladatokat,
hataskoroket az Intézmény Iratkezelési szabalyzata tartalmazza.

Az Intézmeényben az iratkezelést ecllatd személy a titkarsidgvezetd munkakort, a
feliigyeletét ellato személy a pénzligyi-gazdalkodasi vezetdi munkakort betdlts személy.

Szabdlyzatok

. Bels6 utasitasok szabédlyozasa

Az egész Intézményre vonatkozdan a Foigazgatd ad ki irasbeli utasitidsokat, melynek
végrehajtdsa minden dolgozora nézve kételez0.

Egyéb vezetd beosztist dolgozdk utasitast csak sajat hatiskoriikbe tartozd feladatokra,
illetve dolgozoknak adhatnak. Ezeket elézetesen a Féigazgatdval egyeztetni kell. Ezen
utasitasok nem befolyédsolhatjdk (kedvezdtlenill) mas szervezeti egységek munkajéat, csak
az eldirdsok betartdsara, a hatékony munkavégzésre irdnyulhatnak. A dolgozdknak
munkaval kapesolatos utasitdst altalaban csak kdzvetlen felettese adhat, ha ez siirgds ok
miatt nem tarthato, a dolgozo felettesét haladéktalanul tajékoztatni kell.

Szodbeli utasitast csak olyan esetben lehet adni, amikor az nem befolyésolja lényegesen a
gazdalkodést, nem ellentétes az érvényben 1év8 szabdlyzatokkal. A vezetd beosztasi
dolgozoknak kételességiik gondoskodni arrdl, hogy az utasitasok egyértelmilek legyenek,
a beosztott munkatirsak az utasitasok tartalmat és az abbdl rajuk haruld feladatokat,
kotelezettségeket megismerjék. A vezetd beosztasti dolgozok kotelesek az utasitdsok
végrehajtdsat folyamatosan ellenbrizni, az észlelt hidnyossagokat megsziintetni,
ellendrzésiik sordn a tapasztaltakrol felettesitknek beszamolni.

Abelsd utasitasok és szabalyok az Intézmény szervezeti és miikodési rendjét szabalyozzak.

Az Intézmény mukddéséhez kapcsolodo szabalyozédsok kire

A mikodéshez kozvetleniil, a gazdilkodashoz, a munkaltaté jogok gyakorldsihoz, a
szakmai munkdhoz, az Intézményben miik6d6 szervezetekkel, ellendrzési tevékenységgel,
egészséges és biztonsdgos intézményi miikodéssel, adatkezeléssel és iratkezeléssel
kapcsolatos szabdlyzatok. A Foéigazgatdé irasban szabalyozza az Intézmény teljes
tevékenységét.



5.3.

A bels6 szabalyzatok rendelkeznek az Intézmény valamennyi tevékenységében kdvetendo
eljarasokrol. A belsd szabalyzatok kidolgozdsaban az Intézmény valamennyi munkatarsa
egyiittmiikodik.

Az utasitisba foglaltak minden Cérintettre kotelezbek. Az érvényben 1évd belsd
szabalyzatok nyilvantartdsa, naprakész vezetése, kiaddsa az Intézmény vezetd
asszisztensének feladata.

Szabalyzatok készitése

A szabalyzatokat a Foigazgatd készitteti, hagyja jova és adja ki. Amennyiben barmilyen
okndl fogva (V1j jogszabalyi el6iras, vagy valtozas, felettes szerv utasitasai stb.) a meglévé
szabalyzatot modositani kell, vagy 0j szabélyzatot, utasitast kell kiadni, az érintett
szakteriilet vezetdi és a Belsd ellendr javaslatot tesznek a Féigazgatonak.

5.4. A miikddést az aladbbi szabalyzatok hatirozzik meg:

Munkavédelmi szabalyzat

Egészségiigy szolgaltatasok téritési dijszabilyzata

Ttzvédelmi szabalyzat

Hazirend

Tratkezelési szabalyzat
SZMSZ
Munkabiztonsagi kockézatértékelés

Ellendrzési nyomvonal

Informatikai biztonsdgi szabilyzat

Bioldgia veszélyek kockazatértékelése, Biologiai kockéazatbecslés —

Alapitd okirat

Tisztitasi-fertotlenitési utasitis: Endoszképok

Sugarvédelmi szabalyzat (Réntgen, Fogorvosi rintgen)

Valsaghelyzeti terv (Havaria), Orvosi segélyhely megalakitasi terve

Hulladékkezelési utasitas

Panaszkezelési szabdlyzat

Kémiai kockazatbecslés

Infekcidkontroll kézikényv

Infekciékontroll kézikonyv az EU tevékenységbol keletkezett veszélyes
hulladék kezelésére

Elektronikus megfigyeld- €s rogzitérendszer adatvédelmi szabalyzat

Kozérdeki és kozérdekbdl nyilvanos adatok szabalyzat

Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

Munkamegosztasi megéllapodas

Az Intézmény mikodésének atfogd ellendrzési rendszerérl az intézményi FEUVE
részletesen rendelkezik.
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Az Intézmény valamennyi vezet6jének munkakori kotelessége a hatiskorébe tartozok
munkdéjanak folyamatos ellendrzese. Az ellendrzés a vezetdk részérdl kozvetleniil a beosztott
dolgozdk tevékenységére, a munka soran abban felhasznalt anyagokra, eszktzbkre és a
hasznalt gépekre és miiszerekre, tovabbd a munkavallalok munkijinak mennyiségére és
mindségére terjed ki. A munka mindségének javitasa érdekében lényeges a
munkafolyamatokba épiil$ ellen6rzés minél szélesebb kirben torténé megvaldsitasa.

A belso ellendrzés litemterv alapjan meghatarozott gazdasagi ellenbrzésre is kiterjed.

Valamennyi ellendrzési forma a mindségi munkat, a vagyon- és életvédelmet, az ésszerli
gazdalkodast és a jogszabalyok altal meghatirozott miikddést szolgilja.

6. Az Intézmény bélyegzoi:

Az intézmény bélyegz6krol nyilvantartast vezet.

, YL FEJEZET )
AZ INTEZET ALAPTEVEKENYSEGE

1. EGESZSEGUGYI ALAPELLATAS

Az Intézet Szerencs Varos Onkormanyzata megbizasabol (miikddtetési szerzédésben és
kiilon megéllapodas alapjan) szakmai és szervezeti iranyitast gyakorol az alabbi
tevékenységek felett:

1.1 iskola-egészségligyi
1.2 foglalkozas-egészségligyi szolgalat

A gyermekgydgyaszat, valamint a szlilészet-nbgydgyaszat teriiletén mozgd szakorvosi
szolgalat miikadik,

2. JAROBETEG SZAKELLATAS (8612111)

2.1 belgyogyészat

2.2 angiologia

2.3 endokrinologia diabetoldgia
2.4 gansztroenterolégia

2.5 allergologia

2.6 sebészet

2.7 ndgydgyaszat

2.8 csecsemd és gyermekgyogyaszat
2.9 fiill —orr — gége

2.10 audiolégia

2.11 szemészet

2.12 borgyogyaszat

2.13 ideggyodgyaszat

2.14 orthopédia

2.15 urologia

2.16 reumatologia

2.17 aneszteziologia
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2.18
2.19
2.20
221
222
2.23
2.24
225
2.26
2.27
2.28
2.29
2.30

3. A GONDOZASI FELADATOKAT A GONDOZOK BIZTOSITIJAK

pszichidtria
tiidégyogyaszat
mozgasszervi rehabilitacid
kardiologia

laboratorium

rontgen

ultrahang

fiziotherapia

gyogytorna
gyo0gymasszazs
foglalkozas-egészségligy
pszichologia

CT diagnosztika

3.1 pszichiatriai gondozd

3.2 b6r- és nemibeteg gondozd
3.3 tiidogondozo

3.4 onkologia

4. EGYNAPOS SEBESZETI ELLATAS

4.1 Sebészet

4.2 Szemészet

4.3 Nogyogyaszat

4.4 Urologia

4.5 Ortopédia

4.6 Fil-orr-gégegyogyaszat

5. KURASZERU ELLATAS

5.1 Belgyogyéaszat
5.2 Ideggyogyaszat
5.3 Reumatolégia
5.4 Szemészet

6. OTTHONI SZAKAPOLAS
6.1 Szakapolas
6.2 Fiziotherapia
6.3 Gybgytorna

7. ALAPTEVEKENYSEGET KIEGESZITO EGYEB TEVEKENYSEG

Az SZER kezelésében lév0 helyiségek bérbeadasa, szolgaltatisok nytjtasa térités
ellenében.

12



1.

4.1.
4.2.

VII. FEJEZET
AZ INTEZET FELADATAI

A SZER a gybgyito-megeldzd ellatdas keretében Gvja az ellatdsi teriiletéhez tartozd

(Szerencs varos €s vonzéaskorzete), illetve a hozza forduléd lakossidg egészségét,
munkaképességét, eldsegiti a prevencidt, a betegségi allapot megel6zését. Célja a

munkaképesség mieldbbi helyreallitasa, s a betegek minél magasabb szintii rehabiliticidja.
Szerencs varos tekintetében egészségligyi alapellatast miikodteti, szervezi, iranyitja az
alabbiak tekintetében:

- iskolaegészségligyi szolgalat

. Az egynapos sebészeti és kuiraszer(i ellatés keretében elvégzi a lakossag gyogyitasat. Otthoni

szakapolassal segiti a korhazbol hazakeriilt betegek rehabilitaciojat.

A szakrendelések feladata, az ellatas altalanos szabalyai

Az Intézmény feladata az ellatasra megjelend betegek lehetdség szerinti végleges ellatasa,
az ellatas folyamatossiganak biztositdsa, az esélyegyenlOség az egyenlé hozzaférés
elvének és gyakorlatinak betartisa, tovabbd a megel6zés, felvilagositis, az egészségi
allapot megotrzése, a megbetegedések gyogyitasa. A szakrendeléseken ellatasra jelentkezd
személyek, elsésorban a finansziroz6 altal meghatarozott felvételi teriilet, azaz Szerencs
varos ¢s vonzaskorzete lakosai részére az egészségiik helyredllitasa, fenntartisa érdekében
a szakrendeléseknek biztositaniuk kell, lehetdség szerint a teljes koril jardbeteg szakorvosi
ellatast, az egynapos sebészeti ellatast és a nappali kiiraszerii ellatast, tovabba a gyogyitas
diagnosztikai hatterét, a szakorvosi konziliumot.

Kozvetlen vezetok: a szakmai rendelést vezetd, a milkddésért felelds fdorvosok.

A hatalyos jogszabédlyoknak és az alapitd okiratban foglaltaknak megfeleléen az
ellatasra jelentkez6 személyek részére

a) diagnosztikai vizsgalatok, terdpids és mutéti eljarasok végzése, betegek részére a
mindenkori szabalyozasoknak megfelel6 gyogyszer-, gydgyaszati segédeszkoz felirds,
hivatalos igazolasok (tappénz, utikoltség, latlelet, megjelenés stb.) kiéllitisa,

b} a betegek fogadasa, sziikség  szerint eldjegyzése, mas
szakrendelésekre, egynapos sebészetre, nappali ellatisra vagy megfelelé fekvObeteg
intézetekbe utalasa,

c) a finanszirozasi, ellendrzési, szakmai, informéacids és tudomanyos feldolgozas igényeit
kielégitd betegnyilvantartds ¢s az eldirt szakmai jelentések vezetése,

d) egy-egy beteggel, betegségcsoporttal Gsszefiiggésben a rendelkezésre allé adatok
tudomanyos feldolgozasa,

e) szikség szerinti tandcsadas,

f) abetegek részére a szakteriilet lehet6ségei szerint prevencié biztositasa,
illetve egészségnevelés,

g) minden raszoruld részére sziikség szerint elsdsegélynyujtas,

h) az ellatasra jelentkez6 személyeknél el kell végezni mindazokat a vizsgélatokat, illetve
beavatkozédsokat, amelyek a betegség(ek) megallapitisdhoz, a beteg éallapotanak
megitéléséhez, vagy a gydgykezelés eredményességénck értékeléséhez, a
keresGképtelenség elbirdlasihoz, lehetdség szerint az elldtott személyes végleges
elldtasdhoz a mindenkor érvényes orvos-szakmai szabalyok szerint szitkségesek,

1) a betegeket vizsgalatra egyenként kell bebocsatani. Mas beteg, vagy illetéktelen
személy a vizsgélatnél, gydgykezelésnél nem lehet jelen,
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j) abeteget kozvetleniil ellatd orvos a rendelkezésére 4116 beutalo és egyéb elézmények
dokumentacidi attekintése utdn meghallgatja a beteg panaszait s elvégzi a szakmai
szabélyok szerint szitkséges vizsgalatokat. Az ennek alapjan felallitott korképekro!
tajékoztatja a beteget, és meghatirozza a szilkséges terapiat, - amennyiben a
betegségre vonatkozoé diagndzishoz a vizsgald orvosnak tovabbi informacidkra lenne
sziiksége, a beteget diagnosztikai egységekbe, vagy mas szakrendelésre irdnyitja
szakvizsgalat, illetve konzilium kérés céljabdl,

k) A megjelent betegeken nemcsak a kért beutalds alapjat képezd szakorvosi
vizsgalatot, hanem az indokok kell6 mérlegelése utan az azzal &sszefliggésben 1év6
mas

) aszakma szabdlyai szerint indokolt szakvizsgélatokat is el kell végezni, a vizsgalatot
végzd orvos sziikség szerint,

gyogyszert rendel,

tappénzes dlloményba veszi a beteget,

konziliumot kér,

gondozasba vesz,

miitétet végez az egynapos sebészeti szabalykdnyv elbirasai szerint,

fekvibeteg gydgyintézetbe utalja a beteget,

igénybe veszi a mentdszolgalatot,

m) az elvégzett vizsgélatokrol, azok eredményérél a beteg részére igazolast, leletet,
zarojelentést kell dtadni,

n) a beteget allapotinak megfelelden kell a rendelésre visszarendelni, vagy sziikség
szerint otthondban is felkeresni.

0O 0 O O 0 0 O

] _ VIIL. FEJEZET .
VEZETEST TAMOGATO SZAKMAI FORUMOK

1. SZAKMAI VEZETO TESTULET
1.1 A testiilet jogkore:

A szakmai vezetd testiilet az intézmény vezetdjének tanacsado, véleményezé és javaslattételi
szerve, amely feladatait a szervezeti és miikddési szabalyzatban meghatarozottak szerint, ennek
keretei kozott sajat tigyrendjénck megfeleléen gyakorolja.

1.2 A testiilet tagjai:

- orvosigazgato
- intézeti fondvér
- az intézmény felkért 4 szakorvosa

1.3 A testiilet mikadése:

A szakmai vezet testiilet tagjai kozill elnokot valaszt. A testiilet akkor hatarozatképes, ha
tagjainak t6bb mint a fele jelen van. Dontéseit a jelenlévd tagok tobbségi szavazataival
hozza.

A szakmai vezetd testiilet (ilését az elnok hivja 6ssze, sziikség szerint. Koteles 6sszehivni
a testillet tilését abban az esetben, ha ezt a vezetd testiilet legalabb egyharmada irdsban
kezdeményezi.

14



Az iilésre tandcskozasi joggal kell meghivhato:
- az intézményfenntartd képviseldje

- afbigazgatd

- a gazdasagi vezetd

1.4 A testiilet feladatkére:

- azintézmény szakmai fejlesztési programjanak, szervezeti és mikddési szabalyzatanak,
hézirendjének, valamint a belsé szabalyzatok el6készitésében valo részvétel,

- véleménynyilvanitds az intézményt érinté feladatellatasi szerzédés, vagy
feladatatvallalési szerzddés megkdtésére iranyuld palyazat elbiralasa sordn,

- a vezetd helyettesi és a szakrendelések vezet6i munkakdreinek betdltésére beérkezett
palyazatok véleményezése, illetve rangsorolésa,

- javaslattételi jog az intézményfenntarto, illetve a foigazgato felé,

az intézményfenntartd, illetéleg a f{Oigazgatd felkérésére meghatirozott szakmai

kérdésben torténd véleménynyilvanitas.

2. ORVOSI ERTEKEZLET
Az orvosok szakmai képzési és munkaértekezlete, melyen minden orvos részvétele kitelezo.

Evente legalabb 1 alkalommal a féigazgato hivia 6ssze, melyen minden dolgozé kiteles részt
venni.

IX. FEJEZET
Feliilvizsgalat rendje

Az SZMSZ felillvizsgdlata évenként esedékes. A tdrvényi clbirdsok valtozdsa vagy a
szolgaltatasban tortént egyeb valtozas az SZMSZ azonnali feliilvizsgalatat vonja maga utan,

X. FEJEZET
Zaro rendelkezések

Az SZMSZ nyilvinossaga

Jelen Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat 2026. februdr 1. napjaval lép hatalyba. Ezzel
egyidejiileg a ... szam{/ ...-4n elfogadott SZMSZ hatalyat veszti.

A hatdlyba lépett SZMSZ-t meg kell ismertetni az intézmény minden alkalmazottjaval,
valamint azokkal, akik szolgaltatds nytjtisa soran hasznaljak az ingatlant.

Szerencs, 2026. januar 22.

dr. Pap Tibor
foigazgatod
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1. szamu melléklet

SZERENCSI SZANTO J. ENDRE EGYESITETT RENDELOINTEZET SZERVEZETI FELEPITESE

Egynapos sebészet

-mité szakorvosok
-aneszteziologus

szakorvosok
-esetmenedzser %
-szakdolgozok
(aneszteziologusok,

2026.
FOIGAZGATO
Informatikus, mlszaki vezetd Titkarsagvezetd
Y
és Orvosigazgatd Gazdasagi Vezetd
karaszerd ellatas
Osztalyvezetd Fdéorvosa
-intézetvezetd -szakorvosok -munkatigyi Ugyintézé
-szakdolgozok -pszichologus -raktaros, analitikus
-otthoni -gyégytornasz -gépkocsivezetok
szakapolok -dietetikus -karbantarték
-védondk -telefonkézpont kezeld
-takariték

szakasszisztensek,
miit&sdk)




